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Prima Emissione 

29.06.2021 
 
 

Ultimo 
Aggiornamento 

14.10.2025 
 
 

Prossima Verifica 
entro il  

27.05.2026 
 
 

Data Scadenza 
 

28.06.2027 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Organo tecnico qualificato 
nominato il 04.08.2025 che opera 
secondo le impostazioni 
metodologiche e gli indirizzi 
operativi validi per tutti i comparti 
lavorativi di cui al Rapporto Tecnico 
UNI 11709:2018 del 10/05/2018 per 
conto dell’Organismo Paritetico 
EFEI, come indicato dal Protocollo 
d’intesa stipulato a Roma in data 
04.08.2025. 

EFEI Organismo Paritetico Salute e Sicurezza sul Lavoro – Via Appia Nuova, 612 - 00179 - Roma, C.F. 97998730580 
Iscritto al numero 5 del Repertorio Nazionale degli Organismi Paritetici - Registrazione DDG n. 0000017.02-03-2023 

ai sensi dell’articolo 4, comma 1, decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 11 ottobre 2022, n. 171 

 

ATTESTAZIONE DI ASSEVERAZIONE 
EFEI Organismo Paritetico Salute e Sicurezza nei Luoghi di lavoro (in sigla EFEI Organismo), in conformità a 
quanto prescritto dall’Art. 51 comma 3-bis (ex D.lgs. 81/08 integrato con il D.Lgs. 106/09 e s.m.i.) visto il 
Rapporto di Asseverazione del 14.10.2025, e il Verbale della Commissione di Asseverazione del 16.11.2025 
attesta l’adozione e l’efficace attuazione del modello di organizzazione e gestione della Sicurezza di: 

 
“Consorzio Italiano Cooperative Lavoratori Ausiliari Traffico 

Società Consortile Cooperativa Stabile” 
 

Sede Legale e Amministrativa: 
Via Calzoni 1/3 - 40128 Bologna (BO) IT 

Sedi secondarie ed unità locali: 
Via Don Carozza 28 – 29121 Piacenza (PC) IT 

 
Codice Fiscale: 00424610582  P.Iva 04145360378 

www.ciclat.it 

conforme ai requisiti di cui all’Art. 51 commi 3-bis e 3-ter del DLgs n. 81/08 e s.m.i. della corretta adozione e 
della efficace attuazione dei requisiti del Modello di Organizzazione e Gestione della sicurezza di cui all’art. 30 
del DLgs 81.08 e s.m.i. e del D.M. del 13/02/2014, valutati secondo le impostazioni metodologiche e gli indirizzi 
operativi validi per tutti i comparti lavorativi di cui al Rapporto Tecnico UNI 11709:2018 del 10/05/2018 in 
funzione del seguente rischio occupazionale come definito Accordo Stato-Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025 
 
Ateco 2025: Attività prevalente > N81 Attività di servizi per edifici e paesaggio – basso rischio  
Attività secondaria > F41 – Costruzione di edifici – alto rischio, F42 – Ingegneria civile – alto rischio,  G47 – Commercio al 
dettaglio (escluso quello di autoveicoli e motocicli) – basso rischio, H49 – Trasporto terrestre e trasporto mediante condotte – 
medio rischio, H52 – Magazzinaggio e attività di supporto ai trasporti – medio rischio, I56 – Attività dei servizi di ristorazione – 
basso rischio, K63 – Attività dei servizi di informazione e altri servizi informatici – basso rischio, N80 – Servizi di vigilanza e 
investigazione – basso rischio, N81 – Attività di servizi per edifici e paesaggio – basso rischio, T96 – Altre attività di servizi per la 
persona – basso rischio. 

per i seguenti prodotti e servizi 
“Organizzazione, coordinamento ed erogazione anche attraverso le cooperative associate dei servizi di: logistica 
integrata inerente ai processi di trasporto per conto di terzi di merci varie; deposito e movimentazione merci; pulizia 
e sanificazione; disinfezione, disinfestazione e derattizzazione; manutenzioni edili stradali, verde pubblico e impianti; 
fornitura di mezzi e attrezzature per attività di bonifica; raccolta e trasporto di rifiuti urbani e speciali, pericolosi e non 
pericolosi; ausiliariato a supporto degli operatori ospedalieri e logistica in ambito ospedaliero; portineria, custodia, 
sorveglianza e servizi logistici in ambito sanitario; gestione dei servizi cimiteriali: polizia e pulizia mortuaria, recupero 
salme; servizio mensa per attività di ristorazione e somministrazione alimenti; servizi di supporto agli uffici comunali; 
servizi di assistenza, supporto, sorveglianza e vigilanza presso nidi d'infanzia e scuole dell'infanzia comunali; attuati 
anche dalle cooperative associate. Gestione centralizzata delle attività di marketing, sviluppo commerciale, 
approvvigionamento, formazione, auditing ed elaborazione dati gestionali, istruttoria pratiche di partecipazione a gare 
d'appalto. Servizi di stenotipia, servizi di trascrizione, servizi di trascrizione automatizzata, servizio di assistenza alla 
fonoregistrazione per conto delle pubbliche amministrazioni. Processo di verifica del rispetto dei requisiti della norma 
di certificazione da parte delle imprese consorziate esecutrici durante l'erogazione dei servizi.”. 

L’Organizzazione risulta aver implementato un SGSSL a norma ISO 45001:2018 in corso di validità (Rif. Certificato 
Certiquality n. 27437 - IAF 28, 30, 31, 35, 38, 39). 
 
 

Il Presidente EFEI  
(David Conti) 

 
L’Organismo Paritetico Nazionale ha svolto una valutazione di conformità del modello di organizzazione e gestione della sicurezza del Richiedente (attraverso 
l’Organo Tecnico indicato), rispetto al documento cogente di riferimento (D.lgs. 81/08 e s.m.i.) e, previa valutazione da parte dell’apposita Commissione 
dell’Organismo Paritetico Nazionale dell’Organismo stesso, rilascia il presente Attestato di Asseverazione per il modello organizzativo e gestionale della 
Sicurezza dell’Organizzazione in esame, con scadenza alla data sopra indicata.  
La validità del presente attestato è subordinata al rispetto delle condizioni contenute nel Regolamento e nel Contratto di Asseverazione dell’Organo Tecnico 
e resta in vigore sulla base degli audit annuali di controllo e degli audit triennali di prolungamento. 


